EVIDENCIAMES DE AGOSTO 2025

1 Accién realizada: Se participo en La planeacidn de los procesos formativos de acuerdo

con lineamientos de la institucion Realizo la de las siguientes
fichas: 3094794,3266893,3235059.3235058,2903027,3304931,3285334,3143152,
32669003275981,3171398
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20. Actividad: Se Ejecutd la Formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidad tituladas
en las Fichas: Se Ejecutd la Formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidad tituladas en

las Fichas: 3094794,3266893,3235059.3235058,2903027,3304931,3285334,3143152,
32669003275981,3171398

. Evidencia Fotografica de Técnico en Elaboracion de Prendas de Vestir Sobremedidas ficha :

3094794 Actividad realizada: Desarrollo de la guia de aprendizaje de Ejercer Derecho #5 Infografia
sobre la Huelga




. Evidencia Fotografica de Técnico en Emprendimiento ficha : 32266893 Actividad realizada:
Desarrollo de la guia de aprendizaje de Etica #1 Tema Etica y Dignidad Humana.




. Evidencia Fotografica de Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivo ficha : 3235059
Actividad realizada: Desarrollo de la guia de aprendizaje #1 Definicion de Etica y Dignidad humana




. Evidencia Fotografica de Técnico en Técnico en Mantenimiento Equipo pesado ficha : 3235058
Actividad realizada: Desarrollo de la guia de aprendizaje #1 Definicion de Etica y Dignidad humana




Evidencia Fotografica de Tecnico en Analisis y Desarrollo de Software- virtual ficha : 2903027
Actividad realizada: Desarrollo de la guia de aprendizaje #1 Definicion de Etica y Dignidad humana

viiunidad > ADSO-VIRTUAL ~ = v (D‘
'Tipo - Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

M COMPETENCIAETIC.. : M COMPETENCIAETIC... : B REUNION DE LA CO... : B REUNION DE LA CO... : ‘

COMPETEN\_’A ETICAY CU COMPETEN\_’. ETICAY CU REUNION D ’.A COMPETE

PAZ PAZ ETICA'Y CULTURA DE PAZ.

4

REUNION Lt LA COMPETE
ETICA Y CULTURA DE PAZ.

M Reunion de Microso...

o >
Reunién de IMicrosoft Tean|

Evidencia Fotografica de ficha: 3266885 Actividad realizada: Socializacion del Modulo y Desarrollo de la
Guia de aprendizaje #1 De Servicio al Cliente




. Evidencia Fotografica de Técnico en Elaboracion de Prendas ficha : 3285334 Actividad realizada:
Desarrollo de la guia de aprendizaje #1 Definicion de Etica y Dignidad humana:




Evidencia Fotografica de Técnico en Programacion de Software ficha : 3143152 Actividad realizada:
Socializacion de Trabajo Infantil.




. Evidencia Fotografica de Técnico en Elaboracion de prendas de vestir ficha : 3275981 Actividad
realizada: Desarrollo de la guia de aprendizaje #1 Definicion de Etica y Dignidad humana




. Evidencia Fotografica de Técnico en Emprendimiento y fomento empresarial ficha : 3266885
Actividad realizada: Desarrollo de la guia de aprendizaje #1 Definicién de Etica y Dignidad humana




Evidencia Fotografica de Técnico en Recursos Humanos ficha: 3171398
Tema: Socializacion del Tema: Desarrollo de la guia de aprendizaje de

Etica #4 Desarrollo de la Marca Sostenible.




20.

. Actividad Realizada: Se Envi6 por Drive como apoyo en las Formaciones

En las actividades impartidas.

Nombre 4

B 2875115 ASESORIA... : B 3001613-LOGISTICA : @ ADSO-VIRTUAL : B API311663]

B AIPI 3066891 : B API3116633 : B ATENCIONALCLIENTE B CONSTRUCCION...

B CONTABILIDAD 3066888 : [l EJERCER DERECHO : B EJERCER DERECHO : [l EJERCER DERECHO

B EJERCER DERECHO : B EJERCER DERECHO : B ELABORACION DE.. : B Etica

B ETICA 3143152 H B ETICAASESORIA... : B INTEGRACION DE... H B MANTENIMIENTO-...

[ RECURSOS HUMANOS... B RECURSOS HUMANOS-... } B RRHH3066821... : [l TALLERQUIEN QUIERO... :

B TreNicn : B vaemil




21. . Se atendieron oportunamente todos los requerimientos del supervisor del contrato

Entrega de Informe

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATOINFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Jagua de Ibirico, Agosto de 205

Sefiora

NATALY BUENDIA SAMPAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7406680

Coordinador Académico

COMM SUBSEDE LA JAGUA DEIBIRICO

La Jagua de Ibirico, Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7406680 DE 2025

Yasmile Yoiana Llinas. Martinez. identificado con la cédula de ciudadania No.
39.049.627 de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en

CIGEC SUBSEDE LA JAGUA DE IBIRICO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro
mil novecientos catorce mil pesos. ($47.834.914). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de dos
millones, novecientos trece mil veinticuatro pesos M/C ($2.913.024) b) Nueve pagos
innalae nar lne macoc do fahrorn a naviemhra de 2078 nar valar de Cuatra millanes




Obligaciones especificas:

K3
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias |
Participar en la planeacion de Se realizo la planeacion de Envio en archivo digital
los procesos formativos de las diferentes actividades a GC de las fichas
acuerdo con los lineamientos desarrollarse de las relacionadas en la
1 | institucionales, para el area titulaciones y complementarios | planeacion del mes de
tematica del objeto contractual comrespondiente alas Fichas: | Agosto del afio 2025
:3094794,3266893,
3235059.3235058,
2903027,3304931,
3285334,3143152,
3266900
3275981,3171398,
2 | Participar cuando el centro de| No aplica para el periodo No aplica parael
formacion lo requiera, en| objeto del presente informe periodo
jomadas de disefio y desarrolio objetodel
curricular de programas de presente informe
F 7
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar  los  aprendizajes| o apiica para el periodo objeto | N0 aplica parael
previos correspondientes a 1as| g presente informe periodo
fichas asignadas, de acuerdo objeto del presente
3 | con los procedimientos, plazos informe

y hemamientas tecnologicas
que la entidad defina




